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S30 José do Rio Preto,20 de Janeiro de 2028

Exmo. Senhor

O SSPM- Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Autarquicos de Sao Jose Rio Preto
e Regido vém por meio deste encaminhar & V.Exa. 4 “Pauta de Reivindicagdes para 2026" |
aprovada em Assembleia Extraordinaria realizada em 17 de dezembro de 2025, sendo estas:

| - Reajuste de 17,22%, sendo 4,26% de reposigdo salarial referente a Inflagao de 2025,
+ 3% referente ao aumento da contribuicao previdenciaria que foi de 11% para 14%, +
9,96% referente a reposicao das perdas salariais acumuladas, sendo este valor correspondente a
1/3 dos prejuizos acumulados aos servidores nos ultimos anos, totalizando 29,88%. O refendo
reajuste tem como objetivo garantir melhores condigdes de vida a todos os servidores publicos
municipais e autarquicos;

Il - Implantagao Imediata de carga horaria de 36 horas semanais para todos os servidores dos
servicos 24h (Ex. SAMU, UPAs e outros) sem redugdo de salario, proporcionando a estes
trabalhadores no minimo uma folga semanal, sem necessidade de pagamento de horas em plantao,
estabelecendo assim igualdade entre todos os servidores, em especial os da Saude, ja que
‘“ATUALMENTE?” estes nao tém direito aos pontos facultativos;

lll- Adequagao do percentual das tabelas dos técnicos de enfermagem e agentes de saude,
considerando que as tabelas atuais apresentam divergéncias em relagdo as demais tabelas vigentes;

IV- Revisdo de todas tabelas de referéncias, aumentando de imediato o numero de referéncias
para no minimo 20, considerando que apds a reforma da previdéncia municipal aprovada em
dezembro de 2025, os servidores trabalharao mais tempo, podendo trabalhar em alguns casos por
até 40 anos no servigo publico, e atualmente as tabelas tém somente 15 referéncias;

V- Redugdo da carga-horaria de TODOS os servidores que atuam no SUAS para 30 horas
semanais, sem prejuizo de salario;

VI- Reajuste no Auxilio Alimentagdo para R$ 1.150,00 equiparando o beneficio a0 mesmo
oferecido aos trabalhadores do convénio da prefeitura com a FUNFARME, proporcionando assim
menor diferenciagao entre profissionais que trabalham lado a lado, além de um valor justo para o
beneficio, levando em consideragdo a perda no poder de compra dos servidores;

VIl- Reajuste no valor do auxilio saude de no minimo 10%, considerando a defasagem sofrida
diante do aumento das mensalidades dos Planos de Saude; g

Vill- Pagamento de 100% para horas extras realizadas em domingos e feriados;




