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IX- Revisio e correcio da tabela de nivel médio, que apos anos de perdas salariais, se tornou a
categoria mais prejudicada, ocasionando um grande desinteresse dos servidores quanto_ a
permanéncia no servigo publico e uma rotatividade muito grande no desempenho dessas fungdes
que sao fundamentais para o funcionamento dos equipamentos publicos;
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X- Elaboragéo e implantagéo de tabela de referéncias para os servidores de nivel técnico, _
aior

valorizagdo salarial, considerando que estes profissionais, executam atividades com m
especificidade e complexidade, além da obrigatoriedade de pagamento de conselho de classe,
conforme determinado por lei;

XI - Inclusido dos artigos 114 e 130 da Lei municipal 05/90, no artigo 317 da mesma lei, a fim
de garantir aos ACS - Agentes Comunitarios de Saide e ACEs — Agentes de combate as

Endemias esses direitos; i

XlI- Instalagao da Mesa Municipal de negociagao permanente; possibilitando o didlogo constante
na busca de avangos quanto a execugdo das Reinvindicagdes solicitadas e solugdes quanto as
relagdes e problemas enfrentados pelos servidores municipais em seus locais de trabalho;

Xlll- Revisdo e reajuste no valor pago para insalubridade, passando o (BC-05) de: R$1.415,70
para no minimo R$2.000,00, tendo em vista que somente sendo reajustado pelos indices da inflagao,
o valor atualmente esta abaixo do salario minimo;

XVI - Criar instrumentos eficazes nos locais de trabalho, para coibir praticas de Assédio Moral
/ sexual e qualquer tipo de discriminagao;

XV - Ampliagao do numero de Creches para criangas de (0 a 5 anos);

XVI - Criagdao da fungao/cargo de professor substituto para a substituicdo dos professores
efetivos quando de suas: Licengas, Feérias e Folgas;
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XVIl - Garantir que todas as escolas da nossa rede de ensino tenham um diretor e um
coordenador, (com atualizagdo dos Decretos de Médulos), considerando que estes profissionais
exercem fungdes totalmente diferentes dentro da unidade escolar, :

XVIIl - Imediata atualizagdo e ampliagao de mais dois niveis de Progressao (Plano de Carreira) -
para diretores, coordenadores e supervisores. ;

XIV - Adequagido urgente das redes elétricas, para Instalagao de ar condicionado em todos os

_ prédios publicos da Rede Municipal de Educagao que ainda nao sio climatizados, tendo em
vista que o municipio sofre os severos impactos das mudangas climaticas do planeta, ocasionando \
um calor intenso e impactando diretamente na qualidade do atendimento dos servigos de educacio
prestados. Esta medida é fundamental para o bem-estar fisico de todos os alunos e trabalhadores
da educacio;

XX - Corregéo Salarial para todos os GCMs, pois existe uma defasagem significativa em relagdo
a outras forgas policiais e guardas municipais da regido, ocasionado assim uma salda em massa de
profissionais qualificados da corporag¢ao;
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