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XXI - Incorporagao no salario base da gratificagio de risco de 20% sobre a referéncia em que
cada GCM - Guarda Civil Municipal - se encontra;

XXII - Instituicdo de banco de horas de forma que atenda as necessidades dos servigos e dos
servidores que por vezes precisam trabalhar minutos e ou horas além do hordrio; com Pagamento
de Hora Extra quando a quantidade de horas trabalhadas a mais for igual a metade ou mais da
carga horaria diaria de trabalho do servidor; bem como nas coberturas completas de dia de trabalho;

XXIil- Criagdo e Implantagdo de politica de Investimentos em Saude do Trabalhador para os
Servidores Municipais com efetivo fortalecimento do SEESMT, contratagdo de servidores
especialistas (médicos, Técnicos em seguranga do trabalho etc....) por meio de concurso publico
para atuar em saude do trabalhador, melhorando assim o atendimento e fortalecendo as estratégias
de promogao e prevengdo em saude ocupacional de todos os servidores;

XXIV- Garantia de que os servidores de carreira tenham “Preferéncia e Prioridade” nas
escolhas de: Local e Horario de trabalho, Gozo de Férias, Licenga Prémio, e nos Processos de
realocagdoftransferéncia com transparéncia e isonomia para todos, respeitando critérios de:

1° - Ordem de solicitagio oficializada no servidor online.

2° - Maior Tempo como concursado no Servigo Publico na Prefeitura de Rio Preto;
- Proximidade da residéncia;

4° - Filho menor e ou com necessidades especiais e pais maiores de 60 anos;

XXV- Implantagio de carga horaria de 30 horas semanais para os psicdlogos (as) da rede
municipal, sem prejuizo de saldrio;

XXVI - Implantagao de PCCS (Plano de Cargos, Carreira e Salarios),
XXVII -Implantagdo de Licenga Maternidade de 180 dias;
XXVIIl -Implantagdo de Licenga Paternidade de 30 dias;

Certos de podermos contar com atengéo de V.Exa, colocamo-nos a disposi¢do
para o Dialogo e Negociagdo da pauta apresentada e reiteramos 0 nosso compromisso na prestagao
de um Servigo Publico de qualidade para toda a populago, sendo isso possivel tdo somente através
de servidores valorizados e respeitados. Sem Mais,

Atenciosamente,
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Cel. Fabio Candido

DD. Prefeito Municipal
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“sSPM EM DEFESA DOS SERVIDORES E DE UM SERVICO PUBLICO DE QUALIDADE PARA TODOS"



